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Atti 

Alla RSU di Istituto 

 

AL DSGA 

Ai Revisori dei Conti  

 
OGGETTO:  Attribuzione del bonus premiale ai sensi della Legge n. 107/2015, art. 1, commi                             

                        nn. 126, 127, 128, 129, 130 – a. s. 2018-2019 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la Legge n. 107/2015, art. 1, commi 126, 127, 128, 129, 130. 

VISTI i criteri generali di attribuzione e la scheda di rilevazione definiti e approvati 

dal Comitato di valutazione nella seduta di cui al verbale del 14/06/2016; 

VISTA  la modifica ai criteri - nello specifico il punteggio definito “come soglia 

minima di accesso al bonus” -  approvata dal Comitato di valutazione nella 

seduta di cui al verbale del 29/07/2016; 

VISTA la nota MIUR. prot  n.1804 del 19.04.2016, avente come oggetto “Bonus 

personale docente, art. 1, commi n. 126 e sgg Legge 13.07.2015”; 

VISTA l’assegnazione, sul capitolo 2554/13 del POS di questa istituzione scolastica, 

della risorsa finanziaria, finalizzata alla valorizzazione del personale docente 

per l’anno scolastico 2018-2019, pari ad euro 26.084,75; 

CONSIDERATO  che l’importo assegnato è al lordo dipendente, cioè al netto dei contributi 

previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato e dell’IRAP. Tali oneri 
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riflessi infatti saranno liquidati direttamente dal MEF- Noi PA sui pertinenti 

capitoli e piani gestionali del bilancio del MIUR; 

CONSIDERATO che la quota dei docenti che dovranno beneficiare del bonus è stata fissata 

nella misura del 40% del totale dei docenti in servizio attivo nella scuola 

(max 50 docenti/120); 

ESAMINATE  le istanze acquisite al protocollo della scuola e pervenute in ossequio alla 

circolare interna n. 307 prot. n. 5500 del 06/07/2020; 

DECRETA 

l’attribuzione del bonus premiale ai docenti individuati sulla base dei criteri del Comitato di 

valutazione e delle schede di rilevazione di ciascun docente, per un totale di euro 26.084,75 lordo 

dipendente, ripartito come da tabella allegata, in misura proporzionale al punteggio da ciascun 

docente ottenuto. 

Considerata la copertura, sul capitolo 2554/13 del POS, dell’intera somma spettante a questa 

Istituzione scolastica, pari ad € 26.084,75 lordo dipendente, al  netto dei contributi previdenziali ed 

assistenziali a carico dello Stato e dell’IRAP, si conferisce incarico al DSGA perché provveda 

contestualmente alla liquidazione dei compensi, secondo tabella.  

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Emilia Arena 
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